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N A J C Z Ę S T S Z E   B Ł Ę D Y   W   C V

Błędy ortograficzne i stylistyczne!!!

Objętość
Niezbędne dla pracodawcy informacje powinny zmieścić się na jednej (w przypadku osób z małym doświadczeniem) lub na dwóch (w przypadku osób z większym dorobkiem zawodowym) stronach formatu A4. 
Chaos
Źle spostrzegane są CV, których treść jest nieuporządkowana, w których brak wyraźnej struktury. Spotkać się można z życiorysami, gdzie informacje dotyczące edukacji przeplatają się w sposób zupełnie przypadkowy z doświadczeniem zawodowym czy umiejętnościami. Obecne standardy mówią o grupowaniu informacji w CV w kategorie takie jak: dane personalne, wykształcenie, doświadczenie, umiejętności, zainteresowania.
Nieprawdziwe informacje
Kandydatom zdarza się mijać z prawdą, zwłaszcza jeśli chodzi o zakresy obowiązków, fantazjują również na temat swoich zainteresowań. Zgodnie z powiedzeniem, kłamstwo ma krótkie nogi i szybko wyjdzie na jaw. Informacje zawarte w CV weryfikowane są podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a każda rozbieżność między stanem faktycznym a opisanym może mieć przykre skutki dla kandydata.
Nieprecyzyjne informacje
Informacje, jakie podają w CV kandydaci zazwyczaj są ogólne i nieprecyzyjne, opisują oni na przykład znajomość języka obcego bez podania poziomu znajomości czy obsługę komputera bez podania jakich programów ona dotyczy i w jakim stopniu. Równie często niedokładne są informacje dotyczące czasu zatrudnienia - CV zawiera tylko lata zatrudnienia w danej firmie, bez podania miesiąca rozpoczęcia i zakończenia pracy.
Nieistotne informacje
W CV często można znaleźć informacje, które są zupełnie niepotrzebne w procesie rekrutacji. Kandydaci często "chwalą się" imionami swoich dzieci czy rasą posiadanego psa. Równie często opisują bardzo szczegółowo całą ścieżkę zawodową, w tym również te miejsca pracy, które nie mają znaczenia dla stanowiska, o które się aktualnie ubiegają. Często w CV znaleźć też można informacje o szkole podstawowej, która jest obowiązkowym szczeblem edukacji, w związku z czym wypisywanie jej jest zupełnie zbędne. 
Brak danych kontaktowych
Zdarza się, że kandydaci w swoich CV zapominają o zamieszczeniu podstawowych danych kontaktowych, takich jak numer telefonu, co uniemożliwia kontakt z nimi, a dodatkowo pozwala przypuszczać, że są to osoby nieuważne czy roztrzepane.  Na potrzeby rekrutacyjne warto utworzyć nowy adres e - mail, złożony z imienia i nazwiska, a przed wysłaniem CV dwa razy sprawdzić, czy zawiera ono wszystkie dane potrzebne pracodawcy do kontaktu z nami
Brak odwróconej chronologii
Przy opisywaniu swojej ścieżki edukacji i kariery zawodowej często wpierw wymieniane są te najbardziej odległe w czasie, a dopiero później aktualne. Jest to błąd, ponieważ według powszechnie przyjętych standardów dotyczących życiorysu kolejność opisywania ścieżki edukacji i kariery powinna być odwrotna, achronologiczna - należy rozpoczynać od informacji najbardziej aktualnych, cofając się w czasie.


Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest niezbędnym elementem CV. Brak takiej zgody w dokumentach aplikacyjnych skutkuje tym, że pracodawca nie jest uprawniony do kontaktu z nami, nawet jeśli nasze CV jest poprawne i wzbudziło jego zainteresowanie. 

Zdjęcie
Fotografia niedostosowana do okoliczności to jeden z najczęstszych błędów, który zazwyczaj "drogo kosztuje" kandydata, powodując jego odrzucenie w procesie selekcji. Odpowiednie zdjęcie pomaga w kreowaniu dobrego wizerunku. Osoby poszukujące pracy nagminnie natomiast dołączają do aplikacji zdjęcia z wakacji, imprez, a czasem nawet z...plaży. Zdarzają się fotografie przedstawiające większą grupę osób, pośród których trzeba poszukać kandydata. 
Załączniki
Jeśli pracodawca nas o to nie prosi, nie załączajmy do CV referencji, skanów dyplomu czy dowodu osobistego (!). Zachowajmy te dokumenty na dalsze etapy rekrutacji. 
Savoir - vivre w korespondencji
Wysyłanie aplikacji w formie elektronicznej jest dziś najprostszą, najszybszą i najtańszą formą kontaktu z potencjalnym pracodawcą. Nie powinno się jednak wysyłać pustych maili bez tematu i treści, tylko z załączonym CV. Zawsze należy opatrzyć CV wiadomością do pracodawcy - z reguły wystarczy grzecznościowe "Dzień Dobry. Przesyłam swoją aplikację na stanowisko ... Z poważaniem..."
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WYKSZTAŁCENIE

IV Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza	2016-2019
profil matematyczno-informatyczny
Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie	od 10.2018	
Wydział Nauk  Ekonomicznych (studia dzienne)

JĘZYKI OBCE
	Język angielski:		bardzo dobry
	Język niemiecki:	podstawowy
UMIEJĘTNOŚCI
· obsłóga komputera  (Microsoft Word, Excel, Power Point)
· znajomość przeglądarek internetowych na poziomie użytkownika
· dobra znajomość środowiska Windows

CECHY OSOBOWOŚCI
· umiejętność planowania pracy indywidualnej i zespołowej
· umiejętność szybkiego uczenia się
· chęć zdobywania doświadczenia, odpowiedzialność
· pracowitość, zaangarzowanie, kreatywność
· poczucie humoru

ZAINTERESOWANIA
· zagadnienia polityczno-gospodarcze 
· geografia, turystyka
· gry zespołowe (siatkówka, piłka nożna)
· gry komputerowe
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ZADANIE
Wypisz w punktach wszystkie błędy popełnione przez autora powyższego CV.
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