Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydata do pracy

Informujemy zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane
RODO o przetwarzaniu danych osobowych:

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w celu rekrutacji jest Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego nr 5 z siedzibg przy ul. M Minskiej 1/5 w Warszawie (kod pocztowy: 03-806), tel.: 504
814 090, adres e-mail: ckuS5@eduwarszawa.pl, zwane dalej Szkota.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych, a takze korzystania z
praw zwigzanych z tym przetwarzaniem. Prosimy o kontakt na adres szkoty podany powyzej lub adres
mailowy iod.cku5@eduwarszawa.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22 ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO), natomiast inne dane podane w zgtoszeniu, na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Realizacja umowy wigze sie z dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem, edukacjg, opiekg nad
matoletnim, dlatego Administrator podejmuje dziatania wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, w tym min. sprawdza czy dane
pracownika sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie oraz przetwarza inne dokumenty
wymagane ustawg dostarczone przez kandydata do pracy np. informacje z Krajowego Rejestru
Karnego (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 10 RODO).

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moze by¢ firma prowadzgca hosting poczty elektronicznej
administratora, jezeli dokumenty zostang przestane na skrzynke poczty elektronicznej szkoty.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Majg Panistwo prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  usuniecia danych osobowych;

5) whniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).



Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym jest

niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne.



